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Notat om stillingsstruktur 2013 for videnskabeligtpersonale ved
universiteter

Generelle bemeerkninger

| dette notat fastleegges stillingsstrukturen odnaldet i de stillingskategorier, der kan benytias f
det videnskabelige personale ved universiteter uklii@steriet for Forskning, Innovation og
Videregaende Uddannelser.

Stillingsstrukturen, der treeder i kraft den 1. seftber 2013, er en revision af strukturen af 1.ganu
2007. Stillingsstrukturen har virkning for stilliag der opslas den 1. september 2013 og derefter.
For stillinger, der kan besaettes uden opslag, thimgsstrukturen virkning den 1. september 2013
og derefter.

Stillingsstrukturen skaber rammerne for stillingerhedelsen pa universitetet fastleegger det
konkrete stillingsindhold og preeciserer arbejdsopgze i det enkelte stillingsopslag.
Stillingsstrukturen indeholder en udtemmende beslge af de stillingskategorier, der kan
anvendes for det videnskabelige personale. Deiledss kun personer, der er ansat i stillinger
omfattet af stillingsstrukturen, der kan varetagdervisnings- og forskningsopgaver pa
universiteterne.

De naermere bestemmelser om opslag og bedemmétstsat | Finansministeriets cirkulsere om
opslag af stillinger og lgnnede hverv i staten eg tll enhver tid geeldende bekendtggrelse om
anseettelse af videnskabeligt personale ved unigtgsianseettelsesbekendtggrelsen) og de efter
denne bekendtggarelse lokalt, fastsatte regler.

Opmaerksomheden henledes p&, at lov om tidsbegraerssetteldandeholder en seerbestemmelse
om forskere og undervisere i 8 5, stk. 2. Det erfastsat, at tidsbegreensede anseettelser hgjst kan
fornyes to gange, sdledes at der i alt er tre aelsatperioder. Det vil normalt betyde, at den
ansatte forsker/underviser herefter ikke kan aesstitisbegreenset i yderligere perioder i samme
stilling. Det skal understreges, at der hver gdwl foretages en konkret vurdering af den enkelte
situation. Det er fortsat muligt at anseaette forskérnderviseren i en ny stilling ved universitetet.

Det henstilles, at ledelsen pa universitetet sgaligkarriereperspektiverne for de ansatte
videnskabelige medarbejdere - herunder navnligtensadsbegraensede stillinger - fx ved en
draftelse af karrieremuligheder med den enkelteariegjder.

Ved fraveer pa grund af barsels- eller adoptionscstimt leengerevarende sygdom forleenges de i
notatet fastsatte maksimale greenser for den saratesdettelsestid svarende til fraveersperiodens
leengde.

Ansatte, der ved denne stillingsstrukturs ikraftiegeer ansat efter den hidtidige stillingsstruktur,
eller som er ansat ved sektorforskningsinstitutipeem er integreret ved universiteter, og som
derfor er ansat efter stillingsstrukturen for sektskningsinstitutioner, bevarer deres nuveerende
stillingsbetegnelse og anseettelsesvilkar.

! Jf. lovbekendtggrelse nr. 907 af 11. septembe8 200
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Universitetsloven

Stillingsstrukturen er udarbejdet indenfor rammeahaniversitetsloven. Stillingsstrukturen
forudseettes derfor udmgntet i overensstemmelsdaneds bestemmelser, herunder blandt andet
bestemmelserne vedrgrende forskernes ytrings-regrimgsfrined.

Universiteterne har forskningsfrihed og skal vaamedenne og om videnskabsétik

Rektor kan palaegge medarbejdere at Igse bestemgweah Det videnskabelige personale har
forskningsfrined og forsker frit inden for univdegiets forskningsstrategiske rammer i den tid, hvor
de ikke er palagt opgaver. Det videnskabelige pedgoma ikke over leengere tid paleegges opgaver
i hele deres arbejdstid, saledes at de reelt featdgres forskningsfrihed.

Ved forskningsbaseret myndighedsbetjening og dfésieemte opgaver, skal der ligeledes sikres tid
til fri forskning. Det er dog ikke muligt klart atefinere omfanget af tid til fri forskning, idettdel
variere over tid fra omrade til omrade og fra fenskil forsker. Saledes kan man godt forestille sig
at en forsker har mindre tid til fri forskning i @eriode med forskningsbaseret myndigheds-
betjening eller aftalebestemte opgaver end i apdriodef.

Den enkelte forsker har forskningsfrihed indendivifaglige ansaettelsesomrade med de
forpligtelser, der falger af et anseaettelsesforhDlelh enkelte forsker har saledes frihed til at eeelg
metode, fremgangsmade og emne inden for univeststédrskningsstrategiske rammer, som
fastlagt i udviklingskontrakten

Universiteterne skal som centrale viden- og kutistitutioner udveksle viden og kompetencer med
det omgivende samfund og tilskynde medarbejdetia¢ dieltage i den offentlige debat

Notatets opbygning

De stillinger, der kan anvendes inden for hele ersitetsomradet er inddelt i fglgende niveauer:
1) Stillinger under adjunktniveau

2) Stillinger pa adjunktniveau

3) Stillinger pa lektorniveau

4) Stillinger pa professorniveau

Desuden rummer stillingsstrukturen et antal gvsigéngskategorier, som kan anvendes inden for
afgreensede omrader. | notatet sondres mellem htiliadsr og seerlige stillinger, og der er en

beskrivelse af de enkelte stillingskategorier fovilt angar stillingsindhold og kvalifikationskrav
mv.

2 Jf. § 2, stk. 2, i bekendtggrelse af lov om ursiteter nr. 367 af 25/03/2013 (universitetsloven)
3 Jf. universitetsloven § 14, stk. 6

* Jf. bemaerkninger til § 1, nr. 21 (§ 14, stk. 4-lR)forslag L143 fremsat den 10. februar 2011
® Jf. bemaerkningerne til § 17, stk. 2, i lovforslai®5 fremsat den 15. januar 2003

® Jf. universitetsloven § 2, stk. 3
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Laeger kan anseettes i en hovedstilling eller i eigéinisk stilling. Begge typer af stillinger ka
kombineres med en Klinisk stilling uden for unive®t. Nar hovedanseettelsen er uden for
universitetet, anvendes de seerlige kliniske sgiitgper klinisk professor, klinisk lektor eller kisk
leerer.

Hovedstillinger

Hovedstillingerne er fremover adjunkt/forsker, lakseniorforsker, professor med saerlige opgaver
og professor. Hovedstillingerne udgar et sammenbkeagtegkarriereforlgb.

Universitetets kerneopgaver er at drive forskniggyive forskningsbaseret uddannelse indtil
hgjeste internationale niveau. Universitetet skakset ligeveerdigt samspil mellem forskning og
uddannelseDerfor omfatter hovedstillingerne bade forskningerunder forpligtelse til publicering
og videnskabelig formidling — og forskningsbasemsdervisning.

Universiteterne er forpligtede til at sikre, at addelserne udbydes med udgangspunkt i en solid og
internationalt anerkendt forskning og derved skualiteten af den forskningsbaserede
undervisning.

Universitetets ledelse pa alle niveauer har ans¥areat der er sammenhaeng mellem den
forskning, der udfgres, og de uddannelser univetesitilbyder. Ligeledes er universitetsledelsen
ansvarlig for, at balancen mellem forskning og umidaing bliver opretholdt, saledes at
universitetet til stadighed er i stand til at deekkéovet for forskningsbaseret undervisning og
dermed opfylde sin forpligtigelse til at drive fersng og give forskningsbaseret uddannelse indtil
hgjeste internationale niveau.

Universitetets forsknings- og uddannelsesresultMalbidrage til at fremme veekst, velfeerd og
udvikling i samfundet. Universitetet skal som cahttiden- og kulturbaerende institution
samarbejde og udveksle viden og kompetencer meahagivende samfund. Universitetet
udveksler som en integreret del af dets virke vioglkompetencer pa gensidig basis med en stor
kreds af aktgrer, organisationer, myndigheder ntlifge og private virksomheder m.v. Desuden
skal universitetet medvirke til at sikre, at demsig viden inden for relevante fagomrader gares
tilgeengelig for videregdende uddannelse uden famgkn

Universitetet kan desuden udfare forskningsbaseyetlighedsbetjening, herunder radgivning,
myndighedsopgaver, udviklingsarbejde, formidlingdodtsopgaver. | den forbindelse kan
universiteterne ved anseettelse i stillingsvariar@dorsker og seniorforsker i visse tilfeelde og i
begraenset omfang fravige kravet om, at stillinggatt 81xdeholde undervisningsopgaver. Dette kan
ske for forskere fra sektorforskningsinstitutioe#er erhvervslivet, der ikke har erfaring med
undervisning, men som besidder andre relevante &tenper. Desuden kan man i begreenset
omfang pa saerlige omrader, fx museer, bibliotegaretsmedicinske omrader lade
undervisningsopgaverne helt eller delvist erstael andre faglige opgaver, der pahviler
tienestestedet.

7 Jf. de almindelige bemaerkninger i lovforslag L¥28nsat den 15. januar 2003
8 Jf. universitetsloven § 2 med bemaerkninger
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Seerlige stillinger

Seerlige stillinger indgar ikke i det sammenhaengdwadeereforlgb pa universiteterne og anses
derfor ikke som hovedstillinger. Seerlige stillingegrvendes af universiteterne efter behov.

For sa vidt angar de kliniske stillinger forudsatlet normalt, at den ansatte sidelgbende har en
stilling med patientbehandling. Fx forudsaetter Bmisk stilling typisk ansaettelse pa et sygehus
eller en tilsvarende sygdomsbehandlende institutienvaretager undervisning, eller at den ansatte
driver praksis.

Anseettelse af en laege i en stilling som kliniskdeleller som klinisk professor forudseetter
specialleegeuddannelse eller tilsvarende kvalifiker. Et klinisk professorat beseaettes normalt i
tilknytning til en overlaegestilling.

Beskrivelse af de enkelte stillinger

1. Stillinger under adjunktniveau

1.1. Ph.d.-stipendiat (Ph.D. Fellow)

Stillingen som ph.d.-stipendiat er en tidsbegraenddannelsesstilling.

Anseettelse sker i henhold til protokollat til oveskomst for akademikere i staten.

Der kan anseettes ph.d.-stipendiater pa det kliriskeéde.

1.2. Videnskabelig assistent (Research Assistant)

Stillingen som videnskabelig assistent er en tiged@mset videnskabelig stilling. Hovedopgaverne
er forskning og/eller undervisning. En mindre dedidoejdstiden kan anvendes til faglig udvikling

samt varetagelse af andre opgaver.

Anszettelse sker for en periode af indtil tre am&@esaettelse udover tre ar kan ikke finde sted. Ved
udlgbet af anseettelsesperioden fratreeder den kidleelge assistent uden yderligere varsel.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

1.3. Undervisningsassistent (Assistant Lecturer)

Stillingen som undervisningsassistent er en daitiliag med henblik pa selvstaendig varetagelse af
undervisningsopgaver normalt af elementeer karaer undervisning, der supplerer undervisning
varetaget pa adjunkt-, lektor- eller professornivdandervisningsassistenten varetager
undervisning inden for faget efter institutionemstemmelse. Undervisningsassistenten skal have
seerlig tilladelse til at fungere som eksaminator.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau.
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Stillingerne beseettes for en periode pa indtiireGenansaettelse kan finde sted i det omfang, at
det er i overensstemmelse med lov om tidsbegraansetttelse, jf. ovenfor. Det konkrete timetal
myv. fastseettes for hvert semester inden for déaf@mmer herfor.

Anseettelse sker i henhold til Cirkuleere om Timektnmdervisning samt cirkuleere om
Censorvederlag.

1.4. Ekstern lektor (Part-time Lecturer)

Stillingen som ekstern lektor er en deltidsstillihgis hovedindhold er varetagelse af kvalificerede
undervisningsopgaver. Formalet med det eksterrerktker at give mulighed for anseettelse af
undervisere med relevant praksiserfaring ellerigeekvalifikationer pa hgijt niveau.

Den eksterne lektor skal selvstaendigt tilrettelsamgpgennemfgre undervisningsforlgb efter
institutionens bestemmelse, herunder ogsa givéeésrEnger og gennemfare eksaminer og andre
evalueringer.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau samt ydeetig kvalifikationer pa hgit niveau, fx seerlige
specialer, kundskaber eller praksiserfaring opgéehem anseettelse inden for fagets
praksisomrade. Undervisningsmaessige kvalifikatiomégar i bedgmmelsesgrundlaget.

Der er mulighed for bade varig og tidsbegreenseettetse. Det konkrete timetal og evt.
eksamensdeltagelse mv. fastsaettes for hvert esgwekester inden for de rammer, som er aftalt
herfor.

Anseettelse sker i henhold til Cirkulzere om aftatekksterne lektorer ved universiteter m.fl. under
Ministeriet for Forskning, Innovation og VideregélenlUddannelser (Uddannelsesministeriet).

2. Stillinger pa adjunktniveau
2.1 Stillingen som postdoc
Anszettelse som postdoc forudseaetter videnskabeligéikationer pa ph.d.-niveau.

Postdoc-stillingen er en tidsbegraenset videnskaglsglling. Stillingen kan beseettes for en periode
pa op til fire ar pa samme universitet.

Stillingen som postdoc er som udgangspunkt enitigstilling, men der kan ogsa ske anseettelse pa
deltid.

Stillingsindholdet vil overvejende vaere forsknitertii kommer undervisning i et vist omfang.
Desuden kan i begreenset omfang komme varetagedseled opgaver.

Universitetet fastleegger den naermere fordelinganelle forskellige opgaver. Vaegtningen mellem
de forskellige opgaver kan variere over tid.

| stillingen indgar ikke paedagogisk opkvalificerimgnseettelse som postdoc kan derfor ikke alene
kvalificere til anseettelse som lektor/seniorforsker
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Stillingen kan kvalificere til en karriere i detiyate erhvervsliv eller andre sektorer udenfor
universitetet. En ansaettelse som postdoc kan ogs#idere til en efterfglgende ansaettelse som
adjunkt /forsker.

2.2 Stillingen som adjunkt/forsker
Anszettelse som adjunkt/forsker forudseaetter viddreige kvalifikationer pa ph.d.-niveau.

En stilling som adjunkt/forsker kan besaettes tigsimset for en periode pa op til fire ar — dog op
til fem ar for sa vidt angar det kliniske omrade.

Stillingen som adjunkt/forsker kan ligeledes bessetarigt, hvor den ansatte efter maksimalt seks
ar overgar til en stilling som lektor/seniorforsk@wvergang forudseaetter, at den ansatte bedgmmes
fagligt kvalificeret.

Den faglige bedgmmelse af ansatte, som er varggtafinder normalt sted inden for det sidste
halve ar af anseettelsen. Den ansatte kan dogrskdtilie sig til tidligere faglig bedgmmelse inden
for de farste fire ar. Hvis denne bedgmmelse eaingdan den ansatte indstille sig til 2.
bedgmmelse inden for det sidste halve ar af arlsastteDer kan sdledes maksimalt ske faglig
bedgmmelse 2 gange.

Undlader den ansatte at anmode om at fa sine éakyiglifikationer bedgmt inden for det sidste
anseettelsesar, eller er den faglige bedgmmelsepibsitv, skal anseettelsesmyndigheden
umiddelbart iveerksaette en afskedigelse efter deeagkomstmaessige regler.

Universitetet bestemmer, om en stilling opslasaédgaenset, eller varigt. Universitetet og en ansat,
som er tidsbegraenset ansat, kan under anseettéiksleroaergang til varig ansaettelse. Overgangen
kreever ikke opslag af stillingen.

Flere pa hinanden fglgende tidsbegreensede anssekatsfinde sted, men man kan maksimalt
veere ansat i otte ar. Herefter fratreeder den ansdén yderligere varsel, medmindre der opnas
varig anseettelse.

Det skal ved opslaget af en stilling fremga, omelamle om en tidsbegreenset eller varig
anseettelse. Bade tidsbegraensede og varige stilbkgebesaettes pa normal vis efter
anseettelsesbekendtgarelsens regler, herundemegler opslag og bedemmelse.

Ved opslag af varige stillinger, skal det veere bigl®@g gennemsigtigt for ansggeren, hvilke
kriterier der leegges veegt pa i den faglige bedgisenetd overgang fra adjunkt- til lektorniveau.
Endvidere er der en forventning om, at medarbejddedelse undervejs falger op pa krav og
forventninger til den faglige bedgmmelse.

En ansat i en stilling som adjunkt/forsker kan bstitthgsbetegnelsen adjunkt eller forsker.
Stillingsbetegnelsen afheenger af, hvilken af nedemsle varianter af den samlede stilling, som den
ansatte er ansat i.
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Stillingen som adjunkt/forsker er som udgangspemkfuldtidsstilling, men der kan ogséa ske
anseettelse pa deltid.

A. Adjunkt (Assistant Professor)

Adjunkturet er en videreuddannelsesstilling, hvavddopgaverne er forskning (herunder
forpligtelse til publicering/videnskabelig formidlyj) og forskningsbaseret undervisning (med
tilhgrende eksamensforpligtelser). Stillingen karuflen forskning og forskningsbaseret
undervisning omfatte videnudveksling med samfunidettil kan i begreenset omfang komme
varetagelse af andre opgaver.

Universitetet fastleegger den naermere fordelingaenetie forskellige opgaver. Vaegtningen mellem
de forskellige opgaver kan variere over tid, menstal sikres en balance, som gar, at adjunkten
kan kvalificere sig inden for de for stillingeneghnte omrader (typisk forskning og undervisning).

Der gives supervision og mulighed for paedagogidvalificering med henblik pa en skriftlig
vurdering af adjunktens undervisningsmaessige kkatibner.

B. Forsker (Researcher)

Forskerstillingen er en videreuddannelsesstillmgyr hovedopgaverne er forskning (herunder
forpligtelse til publicering/videnskabelig formidly) og forskningsbaseret myndighedsbetjening.
Hertil kommer undervisning i et vist omfang. Desnid#@n i begraenset omfang komme varetagelse
af andre opgaver.

Universitetet kan i seerlige tilfeelde og i begreemmsetang fravige kravet om, at stillingen skal
indeholde undervisningsopgaver.

Universitetet fastleegger den naermere fordelingaenetie forskellige opgaver. Vaegtningen mellem
de forskellige opgaver kan variere over tid, mengial sikres en balance, som ggr, at forskeren
kan kvalificere sig inden for de for stillingeneghnte omrader (typisk forskning, forskningsbaseret
myndighedsbetjening og undervisning).

Der gives supervision og mulighed for paedagogidtvalificering med henblik pa en skriftlig
vurdering af forskerens undervisningsmaessige kkatibner.

3. Stillinger pa lektorniveau
3.1. Stillingen som lektor/seniorforsker

Stillingen som lektor/seniorforsker kan opnas afadte pa adjunktniveau, som er bedgmt
kvalificeret pa lektor-/seniorforskerniveau ellétee opslag, hvor der ogsa skal ske faglig
bedgmmelse.

En ansager til en stilling som lektor/seniorforskedgmmes pa de kvalifikationer, der stilles krav
om i stillingsopslaget. Anseettelse som lektor/sdarsker forudsaetter forskningsmaessige
kvalifikationer pa det niveau, der kan opnas padtag af en tilfredsstillende gennemfart
anseettelsesperiode som adjunkt/forsker, men vd kgane opnas pa anden made. Det forudseettes,
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at ansggere har modtaget supervision og peedagugksklificering og har modtaget en positiv
skriftlig vurdering af sine undervisningsmaessigalkikationer. Ved anseettelse kan der ogsa stilles
andre kvalifikationskrav fx i forhold til viden- agknologioverfgrsel samt fx patentering og
samarbejde med eksterne parter.

En stilling som lektor/seniorforsker beseettes ndirnaxigt, men kan ogsa beseettes tidsbegraenset,
fx ved anseettelse af gaestelektorer eller i fordselmed seerlige projekter.

En ansat i en stilling som lektor/seniorforsker kaare stillingsbetegnelsen lektor eller
seniorforsker. Stillingsbetegnelsen afthaenger alkdw af nedenstaende varianter af den samlede
stilling, som den ansatte er ansat i.

Stillingen som lektor/seniorforsker er som udgamgép en fuldtidsstilling, men der kan ogsa ske
anseettelse pa deltid.

A. Lektor (Associate Professor)

Lektoratet er en stilling, hvor hovedopgaverneoeskning (herunder forpligtelse til
publicering/videnskabelig formidling) og forsknirmgseret undervisning (med tilhgrende
eksamensforpligtelser). Stillingen kan foruden korag og forskningsbaseret undervisning omfatte
videnudveksling med samfundet — herunder deltagelsa offentlige debat. Hertil kan komme
varetagelse af forskningsledelse, vejledning ogsugion af adjunkter og forskere samt fagligt
bedgmmelsesarbejde.

Universitetet fastleegger den naermere fordelinganelie forskellige opgaver. Vaegtningen mellem
de forskellige opgaver kan variere over tid.

B. Seniorforsker (Senior researcher)

Seniorforskerstillingen er en stilling, hvor hovedaverne er forskning (herunder forpligtelse til
publicering/videnskabelig formidling) og forsknirmgseret myndighedsbetjening. Hertil kommer
undervisning i et vist omfang. Desuden kan komnretegelse af forskningsledelse, vejledning og
supervision af adjunkter og forskere samt faglefidammelsesarbejde.

Universitetet kan i seerlige tilfeelde og i begreemmsetang fravige kravet om, at stillingen skal
indeholde undervisningsopgaver.

Universitetet fastleegger den naermere fordelinganelle forskellige opgaver. Vaegtningen mellem
de forskellige opgaver kan variere over tid.

4. Stillinger pa professorniveau

4.1. Professor (Professor)

Professoratet er en stilling, hvor hovedopgaverrferekning (herunder forpligtelse til
publicering/videnskabelig formidling) og forsknirmgseret undervisning (med tilhgrende

eksamensforpligtelser). Hertil kan komme forsknbageret myndighedsbetjening. Opgaverne kan
desuden besta af videnudveksling med samfundetuntier deltagelse i den offentlige debat.
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Hertil kan endvidere komme varetagelse af forskslgdglse, vejledning og supervision af
adjunkter og forskere samt fagligt bedgmmelsesdebe]

En stilling som professor besaettes normalt vamgin kan ogsa besaettes tidsbegraenset, fx ved
anseettelse af gaesteprofessorer eller i forbindeézbsaerlige projekter.

Universitetet fastleegger den naermere fordelinganelie forskellige opgaver. Vaegtningen mellem
de forskellige opgaver kan variere over tid.

En ansager til et professorat bedgmmes pa de ikadiifner, der stilles krav om i stillingsopslaget,
dog skal der kunne dokumenteres en hgj grad ahatigidenskabelig produktion pa internationalt
niveau. Det skal herved dokumenteres, at ansg@aramdviklet fagomradet. Endvidere skal der
laegges vaegt pa en vurdering af vedkommendes éhateséiretage forskningsledelse og evt. andre
ledelsesfunktioner, fx i relation til universitetatksterne samarbejde. Ved anseettelse kan der ogsa
stilles andre kvalifikationskrav fx i forhold tiliden- og teknologioverfarsel samt fx patentering og
samarbejde med eksterne parter.

4.2. Professor med seerlige opgaver (ProfessorSudtific Responsibilities)

Professor med saerlige opgaver oprettes normaltheeblik pa at anseette seerligt talentfulde
forskere til at udvikle et saerligt forsknings- elleldannelsesomrade pa et perspektivrigt fagomrade
pa internationalt niveau. Stillingen skal ligge émdfor et af universitetets kerneomrader, et
satsningsomrade eller et omrade, hvor der er digs@ehov for hgj faglig kompetence, som led i
opbygningen af et nyt forsknings- eller uddanndédes

Fordelingen mellem de forskellige arbejdsopgaverfka den enkelte stillingsindehaver variere
over tid, idet der dog skal laegges veegt pa ud\gkimaf fagomradet. Professoren kan i sin
anseettelse have til opgave at varetage forsknidgjsie.

Kvalifikationskravene svarer til kravene i ordingprefessorstillinger, idet det dog skal iagttaggs,
der skal leegges vaegt pa, at ansaggeren har pogetiitit videreudvikle fagomradet og har
dokumenteret original videnskabelig produktion pi&inationalt niveau.

Anszettelsen er tidsbegraenset i tre til otte ar.@denulighed for forlaengelse, men den samlede
anseettelse ma ikke overstige otte ar.

Ved ansaettelsesudlgbet vil opgaverne i stillingentfalde og den pageeldende overga til ansaettelse
og aflgnning som lektor. Pa det kliniske omrade #eindog aftales, at den pageeldende overgar til
et klinisk lektorat i tilknytning til en overlsegdBhg eller anden stilling, der forudseaetter
specialleegeuddannelse.
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5. Seerlige stillinger
5.1. Seniorradgiver (Senior Advisor)

Seniorradgiver er en stilling, hvor hovedopgavernéorskningsbaseret myndighedsbetjening og
formidling af forskningsresultater til myndighederhvervslivet og samfundet i gvrigt. Hertil
kommer en forpligtelse til at holde sig ajour pdetdt videnskabsomrade og udfgre analyser af
fagligt brede problemstillinger samt formidle digseen videnskabeligt forsvarlig made. Stillingen
kan desuden omfatte varetagelse af undervisning feaskningsopgaver.

Universitetet fastleegger den naermere fordelinganelle forskellige opgaver. Vaegtningen mellem
de forskellige opgaver kan variere over tid.

En ansager til en stilling som seniorradgiver beohas pa de kvalifikationer, der stilles krav om i
stillingsopslaget. Anszettelse som seniorradgiverdseetter forskningsmaessige kvalifikationer pa
det niveau, der kan opnas pa grundlag af en téstitende gennemfart anszettelsesperiode som
adjunkt/forsker, men vil ogsa kunne opnas pa amd&te. Ved anszettelse kan der ogsa stilles andre
kvalifikationskrav, fx at ansggeren selvstaendigtdgennemfart betydelige radgivnings- og
formidlingsopgaver til myndigheder, erhvervsliveglsamfundet i gvrigt.

5.2. Studieadjunkt/-lektor (Teaching Assistant Bsgbr/Teaching Associate Professor)

Ved visse institutioner/studier kan adjunkt/lektiliager besaettes med heltidsundervisere.
Stillingerne findes ved

1. Erhvervssproglige studier ved Copenhagen Businelssdh Aarhus Universitet, Syddansk
Universitet samt Aalborg Universitet

2. @konomiundervisning ved merkantile studier ved Aarbniversitet
3. Institut for Idraet og Ernaering ved Kgbenhavns Ursiet

4. Institut for Idreet og Biomekanik ved Syddansk Unsiet

5. ldreetsuddannelsen ved Aarhus Universitet og vetigkglUniversitet

6. Adgangskurser til de teknisk-naturvidenskabeligdamhelser ved Aalborg Universitet og
Danmarks Tekniske Universitet.

7. Studier med kurser, hvor undervisningen enten &regdtiv, praksis- eller kunstbetonet
karakter, er ikke-meritgivende stgtteundervisnilbgy @ngar propaedeutik pa de humanistiske
og teologiske fakulteter.

Stillingsindholdet er undervisning og tilsvarengmaver. Stillingen kan indeholde faglige
udviklingsopgaver.
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| adjunkttiden skal institutionen sikre, at adjuskffar psedagogisk supervision og vejledning.
Denne opgave varetages pa lektor- eller professeaini og institutionen fastsaetter det naermere
indhold og omfang heraf. | lektoranszettelsen indgéetagelse af supervisionsopgaver.

Stillingerne er normalt varige fuldtidsstillingegknseettelse sker efter opslag som adjunkt eller
lektor, afheengig af den pageeldendes kvalifikatioBenest seks maneder inden udlgbet af det
sjette anseettelsesar afgives en skriftlig vurdeainadjunktens undervisningsmaessige
kvalifikationer. Safremt denne er positiv, tildekdlingsbetegnelsen lektor.

Hvis en ansgger til en studieadjunkt/-lektorstglimar erhvervet sig seerlige kvalifikationer af
betydning for varetagelsen af stillingen uden dbgeare kvalificeret til at kunne ansaettes som
lektor, kan adjunktanseettelse ske for et kortelsdim end seks ar og lektorbedammelsen finde
sted tilsvarende tidligere. Direkte anseettelse studielektor kan finde sted, men det forudsaetter
altid, at ansggeren er blevet positivt bedgmt irateszettelsen, og normalt ogsa at den pageeldende
har haft mindst seks ars beskaeftigelse inden foretillingen relevant arbejdsomrade.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

5.3. Leerer pa diplom- og eksportingenigruddannéglastructor on BSC in engineering and export
engineering courses)

Der henvises for disse stillinger til Finansministts cirkuleere med tilhgrende notat fra
Undervisningsministeriet om diplomingenigruddaneelseg eksportingenigruddannelsen.

5.4. Klinisk lektor (Clinical Associate Professor)

En klinisk lektorstilling er en deltidsstilling tiaretagelse af kvalificerede undervisningsopgaver.
Stillingen omfatter ogsa eksamen for medicinstunigeeog studerende i klinisk biomekanik ved
sygehuse, der varetager undervisning i kliniskefagider samt vejledning ved forskeruddannelse.

Den Kliniske lektor skal selvstaendigt tilretteleeggegennemfgre undervisning inden for den
pageeldende afdelings eller enheds speciale og gdeldtudieplan. Undervisningen omfatter
foreleesninger, kurser og gennemfgrelse af eksamiagedning ved forskeruddannelse samt
deltagelse i bedgmmelsesudvalg ved tildeling al plog doktorgrader. Stillingen kan omfatte
udviklingen af fagomradet samt andre opgaver.

Kvalifikationskravet for den kliniske lektor i magiin er leegevidenskabelig kandidateksamen,
specialistanerkendelse samt yderligere undervisniog forskningsmaessige kvalifikationer, fx
ph.d.-grad eller doktorgrad. Kvalifikationskravet tlen eksterne kliniske lektor i biomekanik er
kandidateksamen i klinisk biomekanik eller tilsvate. Kvalifikationskravet for den eksterne
kliniske lektor i psykologi er psykologisk kandidasamen og specialistanerkendelse.

Anseettelse som klinisk lektor forudseetter, at vedbke@nde er erkleeret kvalificeret hertil af et
fagkyndigt bedemmelsesudvalg. Undervisningsmaegsigiikationer indgar i
bedgmmelsesgrundlaget. Det forudseettes normalerekliniske lektor udfarer forskning.

En klinisk lektor kan anseettes tidsbegraenset edlggt. Tidsbegreenset anseettelse sker for en
periode pa mindst tre ar og hgjst fem ar. | seetlifelde kan anseettelse ske for en kortere periode
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Genanseettelse kan finde sted i det omfang, atrdetverensstemmelse med lov om tidsbegreenset
anseettelse, jf. ovenfor.

Anseettelse sker i henhold til Aftale om klinisk&tlaer ved universiteter under Ministeriet for
Forskning, Innovation og Videregaende Uddanneldddénnelsesministeriet)

5.5. Honorarlgnnet klinisk professor (Part timaiclal professorship)

En honorarlgnnet klinisk professor varetager kiadrede vejlednings-, undervisnings- og/eller
forskningsopgaver. Stillingen omfatter ogsa eksafoemedicinstuderende og studerende i klinisk
biomekanik ved sygehuse, der varetager undervisrgiske fagomrader samt vejledning ved
forskeruddannelse.

Anseaettelse sker i henhold til 8 9 i protokollaiierenskomsten for akademikere i staten om
Stillingsstruktur for videnskabeligt personale wedversiteter.

5.6. Klinisk assistent (Clinical Assistent)

Klinisk assistent er en tidsbegraenset stilling medblik pa medicinsk klinisk forskning. Den
kliniske assistent varetager som en del af stilinggsa andre kliniske opgaver.

Anseettelse forudseetter lsegevidenskabelig kandiskateén og relevant klinisk erfaring. Anseettelse
sker for en periode af indtil fire ar. Genansaetteld over fire ar kan ikke finde sted.
Opmaerksomheden henledes pa lov om tidsbegraensettalsg, jf. ovenfor.

5.7. Klinisk leerer (Clinical Instructor)

En klinisk leererstilling er en deltidsstilling méeénblik pa selvstaendig varetagelse af
undervisnings- og vejledningsopgaver pa sygehpisikisis eller pa klinik. Undervisningen mv.
supplerer undervisning varetaget pa adjunkt-, lekedler professorniveau. Den kliniske lzerer skal
have seerlig tilladelse til at fungere som eksammden kliniske leerer kan som en del af stillingen
ogsa varetage andre kliniske opgaver.

En klinisk lzerer kan anseettes for en periode p#l imel ar. Genanseettelse kan finde sted i det
omfang, at det er i overensstemmelse med lov osbeigreenset anseettelse, jf. ovenfor. Kliniske
laerere pa det odontologiske omrade kan efter dstefansaettelsesperiode ansaettes varigt.

Kvalifikationskravet er en relevant kandidateksani2er kan stilles krav om ajourfgrt erfaring med
relevant klinisk arbejde. | de tilfeelde hvor undsning eller vejledning finder sted i praksis sl
der krav om, at den kliniske leerer selv driver grak

5.8. Afdelingstandlaege (Specialist of Postgrad&aligcation in Odontology eller Senior Clinical
Instructor in Dentistry)

Afdelingstandleege er en deltidsstilling med henpbkvaretagelse af ledende funktioner og

undervisnings- og behandlingsopgaver i forbindeisé klinisk undervisning af
tandleegestuderende under ansvar over for fagonsréidietnskabelige ledelse.
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Afdelingstandlaegen skal under ansvar over for fagoets videnskabelige ledelse vaere ledende,
vejledende og koordinerende med hensyn til de opgaler palaegges de kliniske laerere, og foresta
den lgbende evaluering af de studerende. Afdelngkbdegen deltager i tilrettelaeggelse,
gennemfgrelse og justering af undervisningen. Kietei skal afdelingstandlzegen deltage i
undervisningsrelaterede aktiviteter, eksempelvigsklihg af undervisningsmateriale, visitation af
patienter, forsgg med afprgvning af nye materiatetoder og behandlingsformer samt patage sig
behandling af henviste patienter med behandlingsbahsaerlig undervisningsmaessig interesse.
Anszettelse sker for en periode pa tre ar. Herkéterder ske varig ansaettelse.

Kvalifikationskravet er odontologisk kandidateksansamt klinisk faglig ekspertise pa hgit niveau
og erfaring med selvsteendig udvikling af kliniskdenvisningsmateriale.

5.9. Specialtandlzegeuddannelsen (PostgraduatevHallddontology)

Uddannelsen til specialetandlzege i ortodonti fireled under anseettelse i fuldtidsstilling.
Kandidaten faglger et klinisk videreuddannelsespangog modtager herunder supervision.
Anseaettelse i uddannelsesstillingen sker efter gpsipbedgmmelse for en tredrig periode.
Kvalifikationskravene er odontologisk kandidateksansamt to ars fuld beskeeftigelse med
praktisk-klinisk odontologi, heraf mindst et arskaeftigelse med bgrnetandpleije.

5.10. Psykologisk kandidatstilling (Postgraduatioiiein Psychology)

Stilling som klinisk psykologisk kandidat er endimegreenset uddannelsesstilling.

Kandidaten fglger et klinisk videreuddannelsespangog modtager herunder supervision.

Anszettelse sker for et ar med mulighed forlaengejderligere et ar. Kvalifikationskravene er
psykologisk kandidateksamen samt klinisk-psykologigaring herefter.

5.11. Leerer i social teori og metode ved socialisdgtgddannelsen ved Aalborg Universitet
Stillingen som leerer i social teori og metode emmat en varig fuldtidsstilling.
Stillingsindholdet er undervisning og tilsvarengmaver inden for institutionens formal.

Kvalifikationskravet er socialradgivereksamen.
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